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DIEMER T  MAAT 
WETHOUDER AAN DE SLAG (7)

Maïta van 
der Mark

UIT DE FRACTIE

DE INGEZON-
DEN BRIEF

Wilt u uw mening kwijt, heeft 
u een opinierend artikel dan 
kunt u een ‘ingezonden brief’ 
sturen naar de redactie van de 
Diemer Tomaat - maximaal 
300 woorden.

De buurt, de schaal van 
de toekomst. Onder deze 
naam heeft de SP in 2008 
een rapport gepubliceerd 
over meer zeggenschap 
voor burgers over hun 
buurt. De partij timmert 
al langer aan de weg om 
meer partijen aan hun 
kant te krijgen voor dit 
denkbeeld. Want het werkt 
echt. Onlangs was ik bij 
een evaluatiebijeekomst 
van een bijzonder project 
van het ROC Amsterdam 
met allerlei Diemense 
organisaties. Het betrof 
een pilot op het gebied 
van inburgering, dat ook 
onder mijn portefeuille 
Sociale Zaken valt. 
Een groep van zestien 
analfabete Diemenaren 
met een migranten-
achtergrond kregen in 10 
maanden tijd een taal-
cursus, gecombineerd met 
vrijwilligerswerk en een 
stage in een bedrijf. Zo 
konden ze het geleerde 
meteen in de praktijk 
brengen. En met succes. 
Allen behaalden binnen die 
korte tijd een basisniveau 
van het Nederlands. En 
een aantal hadden zelfs 
al betaald werk gevonden. 
Ik weet zeker dat het 
succes te danken is aan 
de korte lijnen tussen de 

Diemense organisaties 
en de lokale docenten. 
Diemen heeft 25.000 
inwoners, de schaal van 
een buurt. De vrijwilligers-
coördinator voor 
Diemen, de vrijwilligers-
coördinator van Cordaan, 
Vluchtelingenwerk Diemen 
en de lokale manager van 
de Albert Heijn. Ze ken-nen 
elkaar en ze weten elkaar 
snel te vinden om de kleine 
en grote obstakels binnen 
zo een pilot snel op te 
lossen. Deze flexibiliteit 
zie ik ook op vele andere 
gebieden dan inburgering 
binnen Diemen. 
Bijvoorbeeld binnen de 
WMO, bij het actieplan 
Jeugdwerkloosheid en 
bij contacten tussen 
ondernemersverenigingen 
en de gemeente. Het helpt 
ons om in tijden van minder 
geld voor de overheid, 
toch nog iets wezenlijks 
te kunnen betekenen voor 
elkaar. En dat kan heel 
kleinschalig beginnen 
met een pilot voor zestien 
Diemenaren en een 
beperkt team van docenten 
en begeleiders. Maar nog 
lang doorwerken voor de 
inviduele deelnemers, hun 
kinderen en hun omgeving. 

VNG bestuursakkoord

De Vereniging Neder-
landse Gemeenten (VNG) 
heeft op 21 april een 
bestuursakkoord gesloten 
met het kabinet. Daarin zijn 
afspraken gemaakt over de 
overheveling van tal van 
overheidstaken van het 
Rijk naar provincies en ge-
meenten zonder voldoende 
financiële middelen.
Bij de bezuinigingen op de 
Bijstand wordt voor een 
miljard euro gekort. Bij de 
overdracht van de Soci-
ale Werkvoorziening en 
Jeugdzorg wordt voor een 
half miljard euro gekort. In 
2014 wordt begonnen met 
het beleid om voor elke 3 
uitgestroomde SW-ers er 
nog maar 1 toe te laten, 
met de bedoeling om de 
Sociale Werkvoorziening 
zodoende langzaam dood 
te laten bloeden.
Arbeidsgehandicapten 
worden via de nieuwe wet 
“Werken naar Vermogen” 
vanaf 2013 op de reguliere 
arbeidsmarkt tewerkge-
steld onder het wettelijke 
minimumloon onder het 
mom van dispensatieloon. 
De vereiste begeleiding 
naar regulier werk is even-
eens wegbezuinigd. Een 

staaltje reactionair beleid 
waar rechts Nederland zijn 
vingers bij aflikt.

De meeste wethouders, 
gemeentelijke directeuren 
en directeuren van soci-
ale werkvoorzieningen 
verwachten dat de wet 
“Werken naar Vermogen”, 
bedoeld voor de onderkant 
van de arbeidsmarkt, de 
kansen op re-integratie 
verslechtert. Het overheve-
len van taken met minder 
budget stelt de gemeen-
tes voor een onmogelijke 
opgave en grote financiële 
problemen. Zonder vrije 
beleidsruimte en zonder 
toereikend budget is deze 
regeling gedoemd te mis-
lukken. 
Hiermee wordt de rekening 
van de financiële en eco-
nomische crisis eenzijdig 
gelegd bij de mensen die 
deze crisis niet veroorzaakt 
hebben.

Bij het voorleggen van het 
akkoord door de VNG aan 
haar leden op 8 juni zal de 
gemeente Diemen, samen 
met de meerderheid van 
veel andere gemeentes, 
tegen het voorgestelde ak-
koord stemmen.

Wim van Vugt

ROOD OP CAMPAGNE MET ‘Kleur je afdeling 
ROOD’

Rood-groepen zijn de kern van ROOD: ze signaleren 
problemen van jongeren en gaan samen met hen aan 
de slag om deze problemen op te lossen. Ook zijn ze de 
ogen en oren van de SP als het om jongeren gaat.
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VACATURES

Gezocht: Webmaster voor de 
website van de SP Diemen. Heeft 
u ervaring met websites en lijkt het 
u een uitdaging om onze website 
bij te houden, neem dan contact 
op met Johan Hofland-Beense 
(06-42160011) of Peter Visser 
(020-6992241)

HANDTEKENINGEN VOOR EEN TWEEDE 
SUPER IN HET CENTRUM VAN DIEMEN

omdat:
	 een tweede supermarkt meer kopers aantrekt en zo 

levendigheid in het winkelcentrum brengt
	 het goed is voor alle ondernemers en het winkelende 

publiek
	 een onafhankelijk onderzoek van de gemeente dit 

uitwijst
	 je niet afhankelijk moet zijn van de keus voor slecht 

één supermarkt
	 Diemen-Noord en Diemen-Zuid te ver van het 

centrum zijn om ook hiervoor als alternatief te dienen

De actie loopt nu een paar weken en we kunnen nu al 
melden dat het een succes gaat worden. De ANBO, 
PCOB en Tiemesen in het winkelcentrum hebben al 
tientallen lijsten: dat zijn honderden handtekeningen. 
Woensdag 8 en 15 juni staan we vanaf 10 uur op de 
markt en zaterdag 11 en 18 juni bij het winkelcentrum. Op 
18 juni zijn we ook op het Loswalfestival.
Met een paar duizend handtekeningen kunnen we 
tevreden zijn.
Heeft u al een handtekening gezet? Vergeet het niet!
Als u zin of tijd heeft om ook een uurtje handtekeningen 
te verzamelen dan horen wij dat graag.
Laat het even weten: tel: 06-42160011

PANTAR

Bestuursleden van afdeling Diemen toonden hun onge-
noegen over het vertrek van kringloopwinkel Pantar aan 
de Weesperstraat. De hoge huur zou de oorzaak zijn 
van het vertrek alsmede zouden er te weinig bezoekers 
over de vloer komen

ROOD is een vereniging 
met ruim 2000 leden. De 
basis van ROOD wordt 
gevormd door de lokale 
groepen, die onder de 
politieke en financiele 
verantwoordelijkheid van 
de SP-afdelingen vallen. 
ROOD-groepen hebben 
geen eigen bestuur of 
voorzitter. Wel is er een 
contactpersoon die de 
overleggen voorzit en een 
van de voortrekkers van 
de groep is. Dit is om te 
voorkomen dat de ROOD-
groep een kletsclub wordt 
die onderling functies 
toebedeelt in plaats van 
datgene te doen waarvoor 
ROOD bedoeld is, name-
lijk jongeren betrekken 
bij acties om hun stad of 
dorp beter te maken. De 
contactpersonen van alle 
groepen komen eens in 
de zes weken samen met 
het ROOD-bestuur op het 
contactpersonenoverleg. 
Het landelijk bestuur zet 
de grote lijnen uit, zet 

ROOD IN VOGELVLUCHT

landelijke acties op en 
zorgt voor begeleiding en 
scholing van de groepen.

In Diemen is Filinta Kara-
bulut de voortrekker voor 
ROOD jongeren.

Wil je ook als jongere 
actief worden voor ROOD 
neem dan contact op met 
de voorzitter dan geven 
wij dit door aan Filinta.


